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Apresentacao
Prezadas e prezados,

E com grande satisfacdo que apresentamos esta cartilha, dedicada & promocio do
conhecimento, da conscientiza¢do e da inclusdo da populacao LGBTQIAPN+ no ambito
juridico e social. Este material foi desenvolvido com o propdsito de oferecer uma visao
abrangente e acessivel sobre os principais aspectos que envolvem essa comunidade,
contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa, equitafiva e respeitosa.

Vivemos em um contexto social no qual as demandas por igualdade e respeito a di-
versidade tornam-se cada vez mais urgentes. Nesse cenario, é fundamental que advoga-
dos, advogadas e demais profissionais do Direito estejam preparados para compreender
os desafios enfrentados pela populagao LGBTQIAPN+, bem como para atuar de forma
ética, empatica e tecnicamente qualificada na defesa dos seus direitos.

A cartilha aborda conceitos fundamentais, legislacbes pertinentes, jurisprudéncias
relevantes e orientacdes praticas que visam ampliar o entendimento sobre os direitos da
comunidade LGBTQIAPN+ para sua efetiva protecao.

Esperamos, com isso, contribuir para o forfalecimento de uma cultura juridica, politi-
ca e social mais inclusiva, sensivel as diversidades e comprometida com os principios da
dignidade da pessoa humana e da justica social.

Convidamos cada leitor e leitora a se engajar com o confeUdo aqui apresentado,
refletindo sobre seu papel na promoc¢ao dos direitos humanos e no enfrentamento das
desigualdades. Que esfa cartilha sirva como instrumento de fransformacao e inspiracao
para uma atuacao profissional cada vez mais consciente e responsavel.

Eric Scapim Cunha Brandao
Juiz de Direito do Tribunal de Justi¢a do Rio de Janeiro

Presidente do Férum Permanente do Direito da Antidiscrimina¢Go da Diversidade
Sexual da Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (Emerj)
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0 porqué desta cartilha

Cartilha OABRJ + Respeito: advocacia que caminha em dire¢ao
aigualdade

Falar sobre respeito a diversidade nao é mais um diferencial — é uma necessidade
urgente. Nesse sentido, a Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil no Rio de Janeiro
da um passo firme com o lancamento da carfilha OABRJ + Respeito, iniciativa da sua
Diretoria da Diversidade, liderada pela presidente Ana Tereza Basilio e pelo direfor Nélio
Georgini da Silva.

A proposta é clara: oferecer a advocacia fluminense uma orienftagdo pratica, acessi-
vel e responsavel sobre temas que envolvem a populagao LGBTQIAPN+. Nao se frata de
uma pauta isolada - é parte de movimento mais amplo por uma sociedade que respeita
todas as formas de existéncia.

Na pratica, a publicacao funciona como material de apoio para advogadas e advoga-
dos que querem compreender melhor conceitos como identidade de género, orientacao
sexual, linguagem inclusiva e os direitos especificos dessa populacao. Mais do que infor-
mar, o conteddo busca provocar reflexao e mudanca de postura no exercicio profissional.

Quem atua no Direito sabe: muitas vezes, a forma como nos comunicamos, rece-
bemos ou representamos uma pessoa pode reforcar preconceitos ou promover acolhi-
mento. A diferenca esta no olhar, na escuta e no preparo. E exatamente ai que entra a
cartilha — como ferramenta de conscientizacao e transformacao.

Nao se frata apenas de saber os termos corretos ou dominar tecnicamente a matéria.
E sobre entender que, por tras de cada processo, existe uma histéria, uma pessoa, uma
vivéncia, e que o minimo que o Direito pode oferecer é dignidade e reconhecimento.

A cartilha destaca aspectos legais relevantes — decisdes judiciais, marcos normativos
e canais de denuncia de viola¢bes — mas o grande valor do material esta em sua abor-
dagem humanizada, porque respeitar a diversidade ndo é apenas cumprir uma norma: é
agir com ética, empatia e responsabilidade social.

Ao mesmo tempo, a cartilha reforca valores fundamentais para o exercicio da ad-
vocacia, promovendo uma cultura de respeito, fortalecendo a ética profissional e con-
tribuindo, de forma concreta, para a construcao e o fortalecimento de uma democracia
mais inclusiva e representativa.
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Alids, é impossivel ignorar o contexto em que vivemos. O Brasil ainda é um dos pai-
ses que mais mata pessoas LGBTQIAPN+ no mundo. A exclusdao comeca cedo, denfro das
familias, se perpetua nas escolas, atinge o mercado de trabalho e, infelizmente, também
chega ao Poder Judiciario. A advocacia nao pode se omitir diante disso.

Iniciativas como essa nos tiram do lugar comum e convidam a repensar praticas,
rever conceitos, atualizar posturas e, principalmente, nos lembrar que ser advogado ou
advogada é também assumir um compromisso com os direitos humanos.

Sem exageros, a OABRJ é um marco. Nao resolve todos os problemas, mas abre um
caminho — que se amplia com didlogo, escuta e formacdo continua. E muito positivo
que essa porta esteja sendo aberta dentro da prépria Ordem, pois mostra que a luta por
igualdade nao esta sé nas ruas ou nas redes sociais — esta fambém nas instituicdes, nas
salas de audiéncia, nos escritérios e nos corredores dos féruns.

Mais do que ler a cartilha, o desafio é praficar o que ela propde, fransformar o dis-
curso em afitude, porque respeito se aprende, se constréi e se demonstra, dia apés dia,
no exercicio da advocacia e da cidadania.
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Breve historia
do Movimento

LGBTQIAPN+
no mundo



O movimento LGBTQIAPN+ tem suas raizes em diversas
lutas sociais. Um marco fundamental foi a Revolta de Sto-
newall, em 1969, em Nova York, onde a comunidade LGBT-
QIAPN+ se levantou contra a repressao policial. Este evento
é reconhecido como um catalisador da luta pelos direitos
Civis e inspirou movimentos semelhantes ao redor do mun-
do. Nos anos seguintes, organizacbes comecaram a surgir,
como a Human Rights Campaign e a International Lesbian,
Gay, Bisexual, Trans and Intersex Association (ILGA).

V 4
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Breve historia
do Movimento

LGBTQIAPN+
no Brasil



No Brasil, 0 movimento comecou a ganhar forca na dé-
cada de 1980, especialmente durante a epidemia de HIV/
AIDS, que frouxe a tona questbes de saude e direitos hu-
manos. Em 1985, foi realizada a primeira Parada do Orgulho
LGBT em Sao Paulo. Com o passar dos anos, 0 movimento
se diversificou, abordando questdes como a homofobia e
a violéncia de género. Em 2013, o STF reconheceu a uniao
estavel entre pessoas do mesmo sexo, representando uma
conquista significativa para a comunidade.

| I |
y 2
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Breve historia
do Movimento

LGBTQIAPN+ no
Rio de Janeiro



O Rio de Janeiro é um dos principais centros de ativismo
LGBTQIAPN+ no Brasil. A Parada do Orgulho LGBT do Rio,
realizada anualmente, é uma das maiores do mundo e atrai
milhdes de participantes. A cidade também abriga o Grupo
Arco-iris, uma das primeiras ONGs dedicadas a luta pelos
direitos LGBTQIAPN+ no Brasil, fundada em 1992. O Rio tem
uma rica diversidade cultural, que se reflete nas manifes-
tacOes artisticas e nas festas LGBTQIAPN+, como a famosa
festa de Carnaval.

)

e o
-

My
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Explicacao
das letras
LGBTQIAPN+



Lésbicas: Mulheres que se
atraem por outras mulheres.

Gays: Homens que se
atraem por outros homens.

Bissexuais: Pessoas que se
atraem por mais de um género.

Transgéneros: Pessoas cuja identidade de género
ndo corresponde ao sexo atribuido ao nascer.

Queer: Termo abrangente, que pode incluir vdrias identidades que
nao se encaixam nas normas tradicionais de género e sexualidade.

Intersexuais: Pessoas que nascem com caracteristicas sexuais que
ndo se encaixam nas defini¢des tipicas de masculino ou feminino.

Assexuais: Pessoas que ndo sentem atragdo sexual,
embora possam ter relacionamentos romanticos.

Pansexuais: Pessoas que se sentem atraidas
por outras, independentemente de seu género.

Nao bindrios e outras identidades: Inclui todas as identidades de
género que n3o se encaixam nas categorias bindrias tradicionais.
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Explicacao das
cores e design
da bandeira
LGBTQIAPN+



A bandeira original, criada por Gilbert Baker em 1978,
possui seis cores: vermelho (vida), laranja (cura), amarelo
(luz do sol), verde (natureza), azul (harmonia) e roxo (espi-
rito). Cada cor representa um aspecto da comunidade e da
luta por direitos.

Em 2017, uma nova bandeira foi criada, conhecida como
a bandeira “Progress Pride”, que inclui uma seta nas cores
azul, rosa e branca, representando a inclusao de pessoas
trans e ndo binarias, além de destacar as comunidades de
cor, Como 0s negros e pardos. Essa bandeira simboliza um
compromisso com a diversidade e a interseccionalidade
dentro do movimento LGBTQIAPN+.
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Explicacao de
sexo biolégico,

identidade
degéneroe
sexvalidade



‘Q’ Sexo biologico

Refere-se as caracteristicas fisicas e biolégicas de uma pessoa, que incluem
cromossomos, hormdnios e érgaos reprodutivos. Por exemplo, uma pessoa
com cromossomos XX é geralmente classificada como feminina, enquanto
uma pessoa com cromossomos XY é geralmente classificada como masculina.

;,‘g% Identidade de género

Refere-se a percep¢ao interna e individual de uma pessoa sobre seu género.
Por exemplo, uma pessoa pode ser designada como mulher ao nascer, mas

se identificar como homem, ou vice-versa. A identidade de género pode ser
fluida e nao binaria.

' Sexualidade

A orientacao sexual de uma pessoa, que diz respeito a quem ela se sente atraida.
Por exemplo, uma pessoa que se senfe atraida apenas por pessoas do sexo oposto
é heterossexual, enquanto uma pessoa que se sente atraida por pessoas de todos
0s géneros pode se identificar como pansexual.
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Realidade
legislativa
para o grupo
LGBTQIAPN+



Apesar de avancos significativos, a legislacao ainda enfrenta desafios. A homofobia e
a fransfobia sao realidades que impactam direfamente a vida da populacao LGBTQIAPN+
no Brasil e em muitos outros paises.

Documentos, convengdes e tratados internacionais

e Resolucao do Parlamento Europeu. Direitos humanos, orientacao sexual
e idenfidade de género.

e Declaracao conjunta das agéncias e érgaos da Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU). Dar fim a violéncia e a discrimina¢ao contra pessoas lés-
bicas, gays, bissexuais, trans e intersex.

e Resolu¢ao n°17/19, Conselho de Direitos Humanos da ONU. Direitos Hu-
manos, Orienfa¢do Sexual e Identidade de Género.

e Convencao Inferamericana contra todas as forma de Discriminacdo e
Intolerancia. Organizacao de Estados Americanos (OEA).

e (Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminag¢ao Racial e
Formas Correlatas de Infolerancia.

e Declaracao Universal dos Direitos Humanos e Pacto Internacional sobre
Direitos Civis e Politicos — Garantem direitos fundamentais a todos, in-
cluindo a populacdo LGBTQIAPN+.

e Principios de Yogyakarta — Adotado em 2006, este pacto é um conjun-
to de principios que visa garantir os direitos humanos de pessoas
LGBTQIAPN+, com normas que proibem a discrimina¢do com base na
orientacdo sexual e identidade de género. O pacto destaca a importan-
cia de respeitar e proteger os direitos fundamentais, promovendo a ig-
valdade e a dignidade para todos.

OABRJ + Respeito - Pagina 25



Portaria n° 3.233, de 29 de dezembro de 2016, do Ministério da Saude -
Habilita o CRE Metropolitano, em Curitiba, para a realizacao do compo-
nente Afencao Especializada no Processo Transexualizador.

Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficién-
cia — Art. 18, § 4° VI — “As acbes e os servicos de salde publica destina-
dos a pessoa com deficiéncia devem assegurar: respeito a especifici-
dade, a identidade de género e a orienfa¢ao sexual da pessoa com
deficiéncia”.

Lei n®12.852, de 5 de agosto de 2013 - Institui o Estatuto da Juventude
e dispde sobre o direito do jovem a nao ser discriminado por sua orien-
tacao sexual e género (art. 17, 1l), prevendo ainda que ao Poder Publico
cabe a inclusao dos temas de orientacao sexual e género na formacgao
de profissionais da Educacao (art. 18, lll) e a inclusdo, nos conteddos
curriculares, de femas relacionados a sexualidade (art. 18, IV).

Portaria n°® 2.836, de 1° de dezembro de 2011, do Ministério da Salde -
Institui no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS), a Politica Nacional
de Sadde Integral de Lésbicas Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
(Politica Nacional de Sadde Integral LGBT).

Resolu¢ao n® 2, de 6 de dezembro de 2011, do Ministério da Sadde — Es-
tabelece estratégias e a¢des que orientam o Plano Operativo da Politica
Nacional de Saude Infegral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais, no ambito do SUS.

Portaria n° 2.837, de 1° de dezembro de 2011, do Ministério da Sadde —
Redefine o Comité Técnico de Sadde Integral de Lésbicas, Gays, Bissex-
vais, Travestis e Transexuais (Comité Técnico LGBT).

Decreto n° 7.037, de 21 de dezembro de 2009, da Presidéncia da
Repuiblica — Aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH-3) e da outras providéncias — Objetivo Estratégico V: Garantia
do respeito a livre orientacdo sexual e identidade de género.
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Lei n°11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) — Aplica-se a lei
independente da orienfacdo sexual da mulher que sofreu violéncia (Art. 5°,
paragrafo Unico).

Nota Técnica n° 8, de 15 de marco de 2016 — Nota Técnica sobre a atuacao
do Ministério PUblico na prote¢ao do direito fundamental a nao discrimi-
nacao e ndo submissao a tratamentos desumanos e degradantes de pes-
soas travestis e fransexuais, especialmente quanto ao direito ao uso do
nome social no ambito da administracao direta e indireta da Uniao, dos es-
tados e dos municipios.

Decreto n°® 65.810, de 8 de dezembro de 1969 — Promulga a Convencao In-
ternacional sobre a Eliminacdo de fodas as formas de Discriminag¢ao Racial.
O Brasil possui leis como a Lei n° 8.989/1995, que estabelece direitos para
casais do mesmo sexo, e a Lei Maria da Penha (Lei n®11.340/2006) também
protege mulheres, incluindo aquelas que sao parte da comunidade
LGBTQIAPN+.

Lei n°7.716, de 5 de janeiro de 1989 — Define os crimes resultantes de pre-
conceito de raca ou cor, sendo essencial para a profecao contra a discrimi-
nacao racial. Em 2019, o STF, por meio da Ac¢ao Direta de Inconstitucionali-
dade por Omissao (ADO) n° 26, decidiu que a homofobia deve ser tratada
como crime. O STF interpretou a Constituicdo de forma a equiparar a LGBT-
fobia ao crime de racismo, enquadrando-a como uma modalidade de dis-
criminagdo prevista na Lei n° 7.716/1989.
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Lei n° 3.406, de 15 de maio de 2000 - Estabelece penalidades aos esta-
belecimentos que discriminem pessoas em virfude de sua orienfacao
sexual, e da outras providéncias.

Lei n®7.041, de 15 de julho de 2015 — Estabelece penalidades administra-
tivas aos estabelecimentos e agentes publicos que discriminem as pes-
s0as por preconceito de sexo e orienfa¢do sexual.

Lei n°9.496, de 30 de novembro de 2021 — Cria o Programa de Combate
a Violéncia e a Discriminacao a Lésbicas, Gays, Travestis, Transexuais e In-
tersexuais (LGBTIS) — Programa Rio Sem LGBTIFOBIA.

Decreto n° 41.798, de 2 de abril de 2009 - Cria o Conselho dos Direitos
da Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais do
Estado do Rio de Janeiro e da outras providéncias.

Decreto n° 43.065, de 8 de julho de 2011 - Dispde sobre o direito ao uso

do nome social por travestis e transexuais na administracao direta e in-
direta do Estado do Rio de Janeiro e da outras providéncias.
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Documentos, decretos e leis do Municipio do Rio de Janeiro

e Lein° 2475, de 12 de setembro de 1996 — Determina san¢des as praticas
discriminatérias na forma que menciona e da outras providéncias. Art. 1°:
Os estabelecimentos comerciais, industriais e reparticdes pablicas munici-
pais que discriminarem pessoas em virtude de sua orientacao sexual, na
forma do § 1° do Art. 5° da Lei Organica do Municipio, sofrerao as san¢des
previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico: Entende-se por discriminacao, para os efeitos desta Lei,
impor as pessoas de qualquer orienfacao sexual situa¢des tais como: Con-
strangimento; Proibicao de ingresso ou permanéncia; Atendimento sele-
cionado; Preferimento quando da ocupacao e/ou imposicao de pagamen-
to de mais de uma unidade, nos casos de hotéis, motéis e similares.

® Lein°6.329, de 23 de marco de 2018 — Dispde sobre o direito ao uso do
nome social por fravestis e tfransexuais na Administra¢ao Direfa e Indirefa
do Municipio do Rio de Janeiro.

® |ein®7.326,de 28 de abril de 2022 - Dispde sobre o Programa de Apoio e
Acolhimento de Pessoas LGBTQIA+ em situacdo de violéncia e/ou vulnera-
bilidade social e da outras providéncias.

® Portaria n° 1, de 18 de maio de 2011 — Estabelece a atuacao da Coorde-
nadoria Especial da Diversidade Sexual para inclusao de medidas de con-
scientiza¢ao, prevenc¢ao e combate ao bullying motivado pela LGBTfobia.

® Resolucdo conjunta SMS/CEDS n° 56, de 19 de julho de 2013 — Dispde sobre
a instituicdo do Programa de Atencao Infegral a Saude da Popula¢ao de
Transexuais e Travestis na Rede Municipal de Sadde do Rio de Janeiro.

e Resolucao CVL/CEDS n° 45.687 — Propde politicas de promog¢ao de uma
cultura de respeito a livre orientacao sexual e identidade de género, que fa-
vorecam a visibilidade e o reconhecimento social do cidadao LGBT carioca
no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

e Protocolo de Atendimento as Mulheres Trans e Travestis no ambito da Sec-
retaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMASDH).
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Resolug¢des do Conselho Nacional de Justica

Resolucao n° 348, de 13 de outubro de 2020 - Estabelece diretrizes e
procedimentos a serem observados pelo Poder Judicidrio, no ambito
criminal, com relacdo ao fratamento da populac¢ao lésbica, gay, bis-
sexual, transexual, travesti ou intersexo que seja custodiada, acusada,
ré, condenada, privada de liberdade, em cumprimento de alternativas
penais ou monitorada eletronicamente.

Provimento n° 73, de 28 de junho de 2018 — Dispde sobre a aver-
bacao da alteracao do prenome e do género nos assentos de nasci-
mento e casamento de pessoa transgénero no Registro Civil das Pes-
soas Naturais (RCPN).

Resolucao n° 175, de 14 de maio de 2013 — Reconhece a unido estavel
entre pessoas do mesmo sexo.

Resolucdo n° 227/2016 — Estabelece diretrizes para a garantia dos di-
reitos de pessoas LGBT no sistema de Justica.

Resolugao n° 263/2018 - Trata da inclusao da identidade de género
no registro civil, garantindo o direito de retificacdo do nome e género.

Resolucao n° 327/2020 - Reconhece a possibilidade de utilizacao das
medidas protetivas da Lei Maria da Penha para casais homoafetivos,
garanfindo a aplica¢do das mesmas protecdes confra a violéncia
doméstica e familiar.
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Entendimentos do STJ e do STF

O Supremo Tribunal Federal reconhece a uniao estavel e o casamento civil entre
pessoas do mesmo sexo, assim como o direito de adog¢ao por casais LGBTQIAPN+. Além
disso, o STF criminaliza atos de homofobia e transfobia, enquadrando-os como formas
contfemporaneas de racismo. Também ampliou a protecao da Lei Maria da Penha a ca-
sais homoafetivos masculinos, travestis e fransexuais.

Em paralelo, o Superior Tribunal de Justica reafirma a inexisténcia de vedacao legal
ao casamento civil homoafetivo e ao direito de ado¢do por casais homoafetivos, desta-
cando sua funcao conframajoritaria ao proteger direitos das minorias diante da omissao
legislativa. Ambos os tribunais promovem os principios da igualdade, dignidade humana
e pluralismo familiar, fortalecendo a inclusao e a protecao da comunidade LGBTQIAPN+.

Julgados do STF

<Zp Julgamento conjunto da ADI 4.277 e da ADPF 132, em 2011 - Reconhecimen-
to da unidao homoafetiva como entidade familiar. Destaque: Proferida em 2011, no
julgamento conjunto da ADI 4277 e da ADPF 132, a decisao a época foi reconhecida
como pafriménio documental . Tese fixada pelo STF: “A unido estavel entre pessoas do
mesmo sexo deve ser reconhecida como entidade familiar, com os mesmos direitos
e deveres das unides estaveis heterossexuais, nos termos do art. 226, § 3° da Consti-
tuicao Federal”

<y RE 646.721/2013 - Tema 498, com repercussao geral em 11/11/2011 : Alcance do
direito sucessério em face de unido estavel homoafetiva. Tese fixada pelo STF: “E in-
constitucional a distincdo de regimes sucessérios enfre conjuges e companheiros pre-
vista no art. 1.790 do Cédigo Civil, devendo ser aplicado, tanfo nas hipéteses de casa-
mento quanto nas de uniao estavel, o regime do art. 1.829 do Cédigo Civil” (A mesma
tese foi fixada para o Tema 809).

Zp ADI 4.275/2018 - Pessoa transgénero: Direito a alteracdo de registro civil sem
mudanca de sexo. Tese fixada pelo STF: “O transgénero tem direito fundamental sub-
jetivo a alteracao de seu prenome e de sua classificacao de género no registro civil,
nao se exigindo para tanfo nada além da manifestacao de vonfade do individuo, o
qual poderd exercer fal faculdade tanfo pela via judicial como diretamente pela via
administrativa”

<y Julgamento conjunto da ADO e da MI 4.733/2019 - Criminaliza¢ao dos atos de
homofobia e fransfobia, formas contemporaneas de racismo e garantia da cidadania
plena aos integrantes do grupo LGBTI+. O plenario por maioria julgou procedentes 0s
pedidos formulados na a¢do direfa de inconstitucionalidade por omissao (ADO) e no
mandado de injuncao (MI), com a proposi¢ao da tese em frés ponfos:
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@ Criminalizagdo da homotransfobia - Até que o Congresso Nacional edite
uma lei especifica, as condutas homofébicas e transfébicas serdo enquadradas como
racismo, conforme a Lei n°®7.716/1989. Essas condutas fambém podem qualificar ho-
micidios dolosos como motivo torpe;

@ Liberdade religiosa preservada - A repressdo penal a homotransfobia nao
limita o exercicio da liberdade religiosa, desde que as manifesftacdes religiosas nao
configurem discurso de &édio, ou seja, nao incitem discriminacao, hostilidade ou vio-
|éncia contra pessoas devido a sua orienfa¢ao sexual ou identidade de género;

€) Conceito ampliado de racismo - Racismo é entendido em sua dimensao so-
cial, indo além de aspectos biolégicos ou fenotipicos. Ele reflete uma construcao his-
térico-cultural que justifica desigualdades e promove exclusao social, especialmente
contra grupos vulneraveis como a comunidade LGBTI+.

< RE 1.211.446/2019 - Tema 1072: Possibilidade de concessao de licenga-mater-
nidade a mde nao gestanfe, em unidao estavel homoafetiva, cuja companheira en-
gravidou apds procedimento de inseminacao artificial. Tese fixada pelo STF: “A mae
servidora ou trabalhadora ndo gestante, em unido homoafetiva, fem direito ao gozo
de licenca maternidade. Caso a companheira tenha utilizado o beneficio, farad jus a
licenca pelo periodo equivalente ao da licenca paternidade”.

< M1 7.452/2025 - STF amplia protecdo da Lei Maria da Penha a casais homoafe-
tivos do sexo masculino, fravestis e fransexuais. Tese pacificada: O STF, por meio da
decisdao proferida pelo ministro Alexandre de Moraes, no julgamento realizado em
24 de fevereiro de 2025 pelo fribunal pleno, entende por “reconhecer a mora legis-
lativa e determinar a incidéncia da norma protetiva da Lei Maria da Penha aos casais
homoafetivos do sexo masculino e as mulheres travestis ou transexuais nas relagdes
intrafamiliares”.
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Julgados do STJ

<Zp REsp 1.183.378/2010 - Casamento civil entre pessoas do mesmo sexo (casamen-
to homoafetivo). Principais fundamentos da decisao — 1. Inexisténcia de vedacao legal
expressa: O STJ entendeu que os artigos do Cédigo Civil que mencionavam "homem
e mulher” ndo estabeleciam uma proibicao explicita ao casamento enfre pessoas do
mesmo sexo, mas apenas descreviam a forma fradicional de casamento; 2. Interpretfa-
¢ao constitucional: O STF aplicou uma interpretacao conforme a Constituicao Federal,
especialmente os principios da dignidade da pessoa humana (Art. 1° 11l) e da igualda-
de (Art. 5° caput), para afastar qualquer interpretacao que pudesse gerar discrimina-
¢ao com base na orientacao sexual; 3. Decisdes do STF: O STJ considerou a orientacao
principiolégica conferida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADPF n°
132/RJ e da ADI n°® 4.277/DF, que reconheceram a unido estavel entre pessoas do mes-
mo sexo como entidade familiar. O STJ argumentou que 0 mesmo raciocinio deveria
ser aplicado ao casamento civil, inclusive em observancia ao principio da facilitagao
da conversao da uniao estavel em casamento (art. 226, § 3° da Constituicao Federal);
4. Fun¢ao contramajoritaria do Judiciario: O STJ destacou o papel do Poder Judiciario
na protecao dos direitos das minorias, especialmente quando o legislador se omite ou
adota posturas discriminatdrias.

Zp REsp 889.852/2010 - Adocdo de crianga por casal homossexual. Tese firmada:
“Nao ha ébice a adocao feita por casal homoafetivo desde que a medida represente
vantagens ao adotando”.

4 REsp 1.183.378/2012 - Reconhecimento da possibilidade de casamento civil en-
tre pessoas do mesmo sexo, reforcando o pluralismo familiar e garantindo direitos
iguais aos casais homoafetivos. Entendimento pacificado: “.. ndo ha vedacao expressa
no Codigo Civil de 2002 ao casamento entre pessoas do mesmo sexo. Qualquer ve-
dacao implicita seria inaceitavel a luz dos principios constitfucionais, como igualdade,
dignidade da pessoa humana e nao discriminacao. Com destaque ao pluralismo fami-
liar, consagrado pela Constituicao Federal de 1988, 0 qual garante que todas as formas
de familia, incluindo aquelas formadas por casais homoafetivos, recebam a especial
protecao do Estado.
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Direitos relativos a diversidade - STJ

< A pessoa transgénero fem direito fundamental subjetivo a alteracdo de seu pre-
nome e de sua classificagao de género no registro civil independentemente da reali-
zacao de cirurgia de fransgenitalizacao. Julgados: REsp 1.860.649/SP, relator ministro
Ricardo Villas Bbas Cueva, Terceira Turma, DJe 18/5/2020; REsp 1.561.933/RJ, relator
ministro Paulo de Tarso Sanseverino, Terceira Turma, DJe 23/4/2018; REsp 1.626.739/
RS, relator ministro Luis Felipe Salomao, Quarta Turma, DJe 1/8/2017; REsp 1.539.583/
DF (decisao monocratica), relatora ministra Maria Isabel Gallotti, Quarta Turma, pu-
blicado em 3/3/2021 (Vide Informativos de Jurisprudéncia n° 18/ Edicdo Especial e
n°® 608; vide pesquisa pronfa; vide jurisprudéncia nas teses n° 209 — Tema 8, n° 80 -
Tema 7 e n°138; Tema 6; vide Repercussao Geral — Tema 761).

< E obrigatéria a cobertura, pela operadora do plano de sadde, de cirurgias de trans-
genitalizacao e de plastica mamaria com implantacao de préteses em mulher transe-
xual, pois se frata de procedimentos prescritos por médico assistente, reconhecidos
pelo Conselho Federal de Medicina, incorporados ao SUS e listados no rol da Agéncia
Nacional de Saude (ANS). Julgados: Agint no REsp 2.104.214/CE, relator ministro Anto-
nio Carlos Ferreira, Quarta Turma, DJe 11/3/2024; REsp 2.097.812/MG, relatora ministra
Nancy Andrighi, Terceira Turma, DJe 23/11/2023 (Vide Informativo de Jurisprudéncia n°
798; vide jurisprudéncia na Tese n° 231 — Tema 14).

< A Lei Maria da Penha atribuiu as unides homoafetivas o carater de entidade fami-
liar, ao prever, no seu Art. 5° paragrafo Unico, que as relagdes pessoais mencionadas
naquele dispositivo independem de orientacao sexual. Julgados: HC 413.357/MG, rela-
tor ministro Ribeiro Dantas, Quinta Turma, DJe 30/5/2018; REsp 1.623.144/MG, relator
ministro Nefi Cordeiro, Sexta Turma, DJe 29/8/2017; REsp 1.183.378/RS, relator ministro
Luis Felipe Salomao, Quarta Turma, DJe 1/2/2012; REsp 1.085.646/RS, relatora ministra
Nancy Andrighi, Segunda Secao, DJe 26/9/2011; REsp 827962/RS, relator ministro Joao
Otavio De Noronha, Quarta Turma, DJe 8/8/2011; AREsp 2218888/RJ (decisao mono-
cratica), relator ministro Joel Ilan Paciornik, Quinta Turma, publicado em 24/7/2023
(Vide jurisprudéncia na Tese n° 41 — Tema 2).

< Ainclusdo de dupla paternidade no registro de nascimento de crianca concebida
com fécnicas de reproducao assistida heterdloga e gestacao por substituicao nao vio-
la o instituto da adoc¢do unilateral. Julgados: REsp 1.608.005/SC, relator ministro Paulo
de Tarso Sanseverino, Terceira Turma, DJe 21/5/2019 (Vide Informativo de Jurisprudén-
cia n°® 649; vide jurisprudéncia na Tese n° 226 — Tema 4.
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-4p E vidvel ainscricdo de pessoa homossexual em cadastro de interessados em ado-
¢ao de menor, desde que preencha os requisitos estabelecidos nos artigos 29 e 50,
§§ 1° e 2° da Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Julgados: REsp
1.525.714/PR, relator ministro Raul Aradjo, Quarta Turma, DJe 4/5/2017; REsp 1.540.814/
PR, relator ministro Ricardo Villas Bdas Cueva, Terceira Turma, DJe 25/8/2015 (Vide In-
formativo de Jurisprudéncia n° 567).

4 A pessoa em unido estavel homoafetiva é possivel & percep¢do do beneficio
da pensdo por morte, observados os requisitos da legislagao civil. Julgados: Agint
no AREsp 1.300.881/SC, relator ministro Marco Aurélio Bellizze, Terceira Turma, DJe
1/2/2019; REsp 1300539/RS, relator ministro Og Fernandes, Segunda Turma, DJe
20/8/2018; REsp 932653/RS, relator ministro Celso Limongi (desembargador convo-
cado do TJSP), Sexta Turma, DJe 3/11/2011; REsp 1026981/RJ, relatora ministra Nancy
Andrighi, Terceira Turma, DJe 23/2/2010; AREsp 687463/DF (decisao monocratica), re-
lator ministro Napoledo Nunes Maia Filho, Primeira Turma, publicado em 26/9/2018
(Vide Informativo de Jurisprudéncia n° 421).

4 A utilizacdo de insultos preconceituosos e homofdbicos relacionados a grupo mi-
noritario e estigmatizado caracteriza o delito de injuria, pois ofende a honra subje-
tiva da vitima, independentemente de sua orienfa¢ao sexual. Julgados: AgRg no HC
844.274/DF, relator ministro Ribeiro Dantas, Quinta Turma, DJe 15/5/2024 (Vide Infor-
mativo de Jurisprudéncia n° 814).

<y As medidas protetivas previstas na Lei n°11.340/2006 sao aplicdveis as minorias,
como fransexuais, transgéneros, cisgéneros e travestis em sifuacao de violéncia do-
méstica, afastado o aspecto meramente bioldgico. Julgados: REsp 1.977.124/SP, relator
ministro Rogério Schietti Cruz, Sexta Turma, DJe 22/4/2022 (Vide jurisprudéncia nas
teses n°209 — Tema 7 e n° 205 — Tema 1).

< A homofobia e a transfobia, qualquer que seja a forma de manifestagao e até que
sobrevenha legislagao autdnoma, equiparam-se ao crime de racismo em sua dimen-
sao social. Julgados: CC 191.970/RS, relatora ministra Laurita Vaz, Terceira Sec¢ao, DJe
19/12/2022; CC 204.372/SE (decisao monocratica), relator ministro Reynaldo Soares Da
Fonseca, Terceira Secao, publicado em 25/4/2024; CC 204.345/SP (decisao monocra-
tica), relator ministro Rogerio Schietti Cruz, Terceira Sec¢do, publicado em 23/4/2024
(Vide Informativo de Jurisprudéncia n°® 761).
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Temas interseccionais - textos autorais

“Breve relato sobre entendimentos correlatos e in-
terseccionais que impactam profundamente as pessoas

em suas vulnerabilidades”, por Marcia Fernandes, consultora de Direito
do Trabalho da Diretoria de Defesa da Diversidade.

Equiparacdo da LGBTfobia ao crime de racismo (STF): A decisao do Supremo Tribu-
nal Federal em 2019, que equiparou a homofobia e a transfobia ao crime de racismo,
conforme a Lei n®7.716/1989, é um marco importante. Embora nao trafte diretamente da
interseccionalidade, reconhece a discriminagao contra um grupo vulneravel como uma
forma de preconceito enraizado na sociedade.

Condenagdes por danos morais em casos de homofobia e fransfobia: H& diver-
sos julgados em fribunais regionais do frabalho e tribunais de justica que condenam
empregadores, escolas e outras instituicdes a indenizar vitimas de discrimina¢do por
orientacao sexual e identidade de género. Esses casos, por vezes, podem envolver ele-
mentos de outras formas de discriminacdo, mesmo que nao explicitamente analisados
sob a 6tica da interseccionalidade. Exemplo: O caso de um professor gay que recebeu
bilhetes homofdbicos na escola e teve o confrato ndo renovado (PROCESSO: 0000601-
31.2023.512.0037 — TRT12 - Florianépolis, SC). Embora o foco seja a homofobia, a idade
do professor (efarismo) poderia ser um fator subjacente na decisdo de nao renovacao,
mesmo que nao explicitamente declarado.

Dentro do tema da LGBTfobia, as falas interseccionais referentes a etarismo, religiao
e raca impactam profundamente a discriminacdo da populacao LGBTQIA+ de maneiras
complexas e multifacetadas. A interseccionalidade reconhece que as diversas identida-
des de um individuo se cruzam e criam experiéncias Unicas de discriminagao e opressao
que nao podem ser compreendidas isoladamente.

Etarismo - Invisibilidade e estereétipos: Pessoas LGBTQIA+ mais velhas
podem enfrentar uma dupla invisibilidade, sendo marginalizadas tanto por sua
idade quanto por sua orientacao sexual ou identidade de género. Esteredtipos
sobre a velhice, como a perda da sexualidade ou a fragilidade, podem se somar a
esteredtipos LGBTfdbicos, resultando em discriminacdo especifica.

Isolamento e falta de suporte: Idosos LGBTQIA+ podem fer menos acesso a
redes de apoio familiar, seja por rejei¢ao ao longo da vida ou pela perda de parcei-
ros e amigos. O etarismo dentro da prépria comunidade LGBTQIA+ fambém pode
levar ao isolamento.
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Dificuldades em servigos de salde e cuidados de longa dura¢ao: Idosos
LGBTQIA+ podem enfrentar discrimina¢do ou falta de sensibilidade em servicos
de saude e lares de idosos, com profissionais que nao compreendem suas neces-
sidades ou desrespeitam suas identidades e histdérias de vida.

Religiao como justificativa para a discriminagao - Algumas interpretacdes
religiosas sdo usadas para condenar identidades e praticas LGBTQIA+, fornecendo
suposta justificativa moral ou espiritual para a discriminacgdo, o preconceito e até
a violéncia.

Exclusao e marginaliza¢do: Individuos LGBTQIA+ podem ser excluidos de co-
munidades religiosas, sofrer condenagao moral e ter seus direitos negados com
base em crencas religiosas de outros.

Trauma religioso: Experiéncias negativas em confextos religiosos, como mi-
croagressoes, abusos ou a doutrinacao de que sua identidade é pecaminosa, po-
dem levar a fraumas psicolégicos significativos.

Conflito interno: Pessoas LGBTQIA+ religiosas podem vivenciar um conflito
interno enfre sua fé e sua identidade, levando a sofrimento emocional e dificulda-
des na aceitacao de si mesmas.

Raga: Discriminagao multipla e agravada - Pessoas LGBTQIA+ racializadas
enfrentam a sobreposicao da LGBTfobia com o racismo. A discriminacao pode
ocorrer tanto denfro da comunidade LGBTQIA+ (com racismo por parte de pessoas
brancas) quanfto em espacos nao-LGBTQIA+ (com LGBTfobia racializada).

Esteredtipos racializados: Esteredtipos raciais podem se mesclar com este-
reétipos de género e sexualidade, criando formas Unicas de discriminagao. Por
exemplo, homens gays racializados podem ser hipersexualizados ou fetichizados
com base em sua raca.

Menor acesso a recursos e apoio: Comunidades LGBTQIA+ racializadas po-
dem fer menos acesso a recursos, servicos e espacos seguros, devido a marginali-
zagao sistémica e ao racismo estrutural.

Invisibilidade em movimentos sociais: As experiéncias de pessoas LGBT-
QIA+ racializadas podem ser invisibilizadas ou marginalizadas denfro dos préprios
movimentos LGBTQIA+ e antirracistas, que podem nao abordar as complexidades
da infersecdo entre raca e sexualidade/género.
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Em suma, a analise interseccional revela que a LGBTfobia ndao é uma forma
Unica de discriminagao, mas sim um fenémeno que se manifesta de maneiras
distintas e muitas vezes mais severas quando se cruza com o etarismo, a discri-
minacdo religiosa e o racismo. Compreender esses impactos interseccionais é
crucial para desenvolver estratégias de combate a discriminacdo mais eficazes e
inclusivas, que levem em consideracao a diversidade de experiéncias dentro da
populacao LGBTQIA+.

Julgados e jurisprudéncia sobre o tema: Ainda ndo ha grande volume de
julgados e jurisprudéncia que abordem explicitamente a interseccionalidade da
LGBTfobia com etarismo, religido e raca no Brasil. A analise interseccional é um
campo tedrico em desenvolvimento no Direito e a jurisprudéncia ainda esta ca-
minhando para incorporar essa perspectiva de forma sistematica.

Assédio sexval contra populacao LGBTQIAPN+ - Julgado do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) de 20/3/2025 - Resumo fornecido pelo site do
TST: Uma rede de lojas foi condenada a pagar RS 30 mil de indenizagdo a um au-
xiliar de servicos gerais que era alvo de discriminacdo e de ofensas de seu chefe
em razao de sua classe social, raga e orientacdo sexual. A empresa recorreu ao TST
por considerar o valor exorbitante. Contudo, para a Quarta Turma, a condenag¢ao
foi devidamente fundamentada e o valor foi compativel com a gravidade do dano
moral. O processo tramita em segredo de justica.
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“Transexualidade e o direito fundamental a liberda-
de de crenga nos espacos sagrados” por Fabiana Rodrigues Paulo

Netto, coordenadora de Diversidade Religiosa da Diretoria de Defesa da Diversidade.

A Constituicao Federal abriga a liberdade de consciéncia e de crenca de maneira niti-
da e inequivoca, em seu Art. 5° VI. De todo modo, o fenémeno da violéncia e infolerancia
religiosa ainda se revela um desafio ao convivio numa sociedade plural e uma barreira
para a efetivacao plena da liberdade de crenca no Brasil.

As formas de manifestacao da infolerancia podem ser varidveis, indo de atitudes
preconceituosas, passando por ofensas a liberdade de expressao da fé, até manifesta-
¢des de forca contra grupos vulnerabilizados, como a populagao LGBTQIAPN+. A crimi-
nalizacao da homotransfobia nos tribunais brasileiros promove a tutela do bem juridico
“liberdade sexual”.

ADO n°26/2019 - Ementa: O STF decide pela intangibilidade do pleno exercicio da liberda-
de religiosa, garantindo o proselitismo religioso nos espacos sagrados, desde que as convicgdes
religiosas ndo enconfrem aparato para subsidiar crimes de édio.

A repressdo penal a pratica da homotransfobia ndo alcanca nem restringe ou limita o exerci-
cio da liberdade religiosa, qualquer que seja a denominagao confessional professada, a cujos fiéis
e ministros (sacerdotes, pastores, rabinos, mulds ou clérigos muculmanos e lideres ou celebrantes
das religides afro-brasileiras, entre outros) é assegurado o direito de pregar e de divulgar, livre-
mente, pela palavra, pela imagem ou por qualquer oufro meio, o seu pensamento, e de externar
suas convic¢Oes de acordo com o que se confiver em seus livros e c6digos sagrados, bem como
o de ensinar segundo sua orientagcdo doufrinaria e/ou teolégica, podendo buscar e conquistar
prosélitos e praticar os atos de culto e respectiva liturgia, independentemente do espaco, publico
ou privado, de sua aftuacao individual ou colefiva, desde que fais manifestacdes ndo configurem
discurso de édio, assim enfendidas aquelas exteriorizagdes que incitem a discriminacdo, a hosti-
lidade ou a violéncia contra pessoas em razdo de sua orientacdo sexual ou de sua identidade de
género.

Cabe esclarecer que o proselitismo religioso consiste numa liberdade civil fundamental para
professar a prépria crenga, procurar para ela novos adeptos, exprimir e divulgar livremente o seu
pensamento religioso. No enfanto, a futela constitucional do proselitismo religioso esbarra nos
limites da liberdade de expressao, reguladora dos discursos de édio.

A pretensao proselitista de conversdo dos adeptos ha de se dar pela persuasao dos argu-
mentos, e ndo pela forga, violéncia ou discriminac¢do. A orientacdo ideoldgica, doutrinaria e/ou
teolégica deixa de ser direito a prosélito e de expressdo quando interfere na liberdade do outro,
culminando na nao-aceitagao das diferencas e, por conseguinte, na eclosao de discurso de édio,
no caso em debate, a populacdo LGBTQIAPN+.
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“Homens trans, transmasculinidades e interseccio-

nalidades no Bl’CIS“", por Ruda Gualberto Ramos e Glauco Vital Macedo, inte-
grantes da Diretoria de Defesa da Diversidade da OABRJ.

Este texto aborda, de forma breve, as vivéncias de homens trans e pessoas fransmas-
culinas no Brasil, destacando suas identidades e os desafios enfrentados em diferentes
esferas sociais, como saude, educacao e mercado de trabalho. Esses individuos foram
designados com o género feminino ao nascer, mas se identificam com o género mascu-
lino ou expressam masculinidades de diversas formas, compondo uma multiplicidade
de experiéncias.

Principais desafios enfrentados:

Discriminacao e violéncia - Homens trans e pessoas fransmasculinas sao
frequentemente alvos de agressdes fisicas e verbais, incluindo praticas como o
estupro corretivo. A exclusao social e a violéncia institucional limitam o acesso a
direitos fundamentais, como salde, educacao e trabalho, perpetuando ciclos de
marginalizacao.

Saude - O acesso a cuidados médicos adequados, como terapia hormonal,
cuidados ginecolégicos e acompanhamento psicolégico ainda é precario, espe-
cialmente fora dos grandes centros urbanos. A falta de preparo de profissionais
da saude para atender pessoas frans com respeito e conhecimento agrava a si-
tuagao. No caso de homens frans negros, o racismo — tanfo institucional quanto
recreativo — acentua ainda mais as barreiras enfrentadas.

Educagao - A transfobia presente nas instituicdes de ensino contribui para
altos indices de evasao escolar. A auséncia de acolhimento e de politicas educa-
cionais inclusivas dificulta a permanéncia desses individuos no sistema educa-
cional. Para homens trans e fransmasculinos negros, as dificuldades sao agrava-
das pela inferseccao enfre racismo e fransfobia.

Mercado de trabalho - A discriminacdo nos processos seletivos, somada a
transfobia e ao racismo, empurra muitos homens trans e transmasculinos para
0 desemprego ou para a informalidade, aprofundando as desigualdades sociais.

Avancgos recentes - Apesar dos desafios, alguns avancos importantes vém
sendo conquistados e impactam positivamente toda a populacao trans:
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Reconhecimento do nome social em documentos oficiais;

Decisao do STF (2018) que permite a retificacdo de nome e género sem a
exigéncia de cirurgia ou laudos médicos;

Ampliacdo dos debates sobre identidade de género nas politicas publicas;

Criacao de coletivos e organiza¢des fransmasculinos que lutam por direitos,
visibilidade e inclusao;

Implementacao de politicas afirmativas, como cotas para pessoas frans em
universidades pUblicas, com destaque para iniciativas da UFF e da UFRRJ.
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“Registro filhos de casais homoafetivos por reprodu-

§&O assistida”, por Anik Jacintho de Arruda, integrante da Diretoria de Defesa da
Diversidade da OABRJ.

Provimento n° 149 de 2023 do CNJ (modificou o Provimento n° 63 de 2017): Reco-
nhece o registro de nascimento de filhos de casais homoafetivos havidos por técnicas de
reproducao assistida mediante a apresenfa¢ao dos seguintes documentos: Declaracdo
de Nascido Vivo (DNV); declara¢ao, com firma reconhecida, do diretor técnico da clinica,
centro ou servi¢o de reproducao humana em que foi realizada a reproducao assistida,
indicando que a crianga foi gerada por reproducao assistida heteréloga, assim como o
nome dos beneficiarios; certidao de casamento, certidao de conversao de uniao estavel
em casamento, escrifura pUblica de unido estavel ou sentenca em que foi reconheci-
da a unido estavel do casal. Na hipdtese de gestacao por substituicao, nao constara do
registro o nome da parturiente, informado na declaracao de nascido vivo, devendo ser
apresentado termo de compromisso firmado pela doadora fempordria do Utero, escla-
recendo a questao da filiacao.

Registrodefilhos de casais homoafetivos porinseminacio caseira - £ vis-
vel oregistro da maternidade presumida em casos deinseminagao artificial caseira,
mesmo semaapresentacaodedocumentosadicionais exigidos pelo Provimenton®
149/2023 do CNJ, permitindo que ambas as mdes de uma crianca, gerada por meio
de inseminacado caseira, fossem reconhecidas como responsaveis legais, mesmo
sem a comprovacao formal do procedimento. Julgados: REsp 2.137.415/SP, relatora
Ministra Nancy Andrighi. Terceira Turma do STJ. Dje: 17/10/2024. Informativo: 830.

Género neutro nos registros - £ garantido o direito & indicacdo de género neu-
tro no registro civil, prevalecendo a identidade autopercebida pelo individuo. Jul-
gado: REsp 2.135.967. Sessao: Terceira Turma do STJ. Julgado em 6/5/2025.

Consideracoes finais

Embora avancos legais fenham sido alcancados, homens frans e transmasculinos —
especialmente aqueles que sao negros — continuam enfrentando barreiras estruturais
que limitam o pleno acesso a sadde, a educacao e a cidadania. Reconhecer e incorporar
as inferseccionalidades de género, raca e classe é fundamental para a formula¢ao de
politicas publicas mais justas, eficazes e verdadeiramente inclusivas.
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Inseminacao
doméstica

por pessoas
transmasculinas,
nao binarias e
mulheres lésbicas
e bissexvais



A pratica da inseminacdo doméstica — que consiste na colefa de sémen humano
fresco em recipientes descartaveis e transferéncia para o corpo de pessoa que fenha
Utero, com a ajuda de seringas ou cafeteres e sem contafo sexual — vem sendo adofada
por homens trans, pessoas nao bindrias e mulheres |ésbicas ou bissexuais que desejam
gestar, como forma de driblar os altos custos dos fratamentos de ferfilidade.

Superados os entraves financeiros e a busca pelo doador, essas pessoas esbarram
em desafios legais significativos, dada a inexisténcia de legislacao que aborde especifi-
camente essa questao, 0 que demanda breve analise juridica que considere as intersec-
cionalidades, respeitando as diferentes configuracdes familiares e os direitos fundamen-
tais de todas.

Lacunas na legisla¢ao e fundamentos juridicos - Na auséncia de leis especificas,
as situacdes de inseminacao caseira, fambém conhecida por autoinseminacao, devem
ser analisadas a luz dos principios constifucionais basilares, como o da dignidade da
pessoa humana, da igualdade, da privacidade e da priorizagao dos interesses da crianca.
A Resolu¢do n®2320/2022 do Conselho Federal de Medicina oferece parametros éficos
que podem ser aplicados por meio da analogia.

A falta de regulamentacao gera inseguranca juridica em femas como o reconhe-
cimento da parentalidade, as responsabilidades do doador e o registro civil. Porém, é

imperativo proteger o direito a identidade e a convivéncia familiar.

Homens trans gestantes

E fundamental garantir seus direitos, como licenca gestante
(maternidade) e reconhecimento da paternidade, inclusive a
possibilidade de multiparentalidade.

Pessoas nao binarias gestantes

' Enfrentam dificuldades legais mais amplas, devido a falta
de reconhecimento juridico de sua identidade nao binaria.
A protecao dos interesses da crianca e acordos judiciais
podem salvaguardar seus direitos.
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Participacao de homens trans ou
pessoas nao binarias ndo gestantes

E fundamental garantir seus direitos, como licenca gestante
(maternidade) e reconhecimento da paternidade, inclusive a
possibilidade de multiparentalidade.

Intersec¢ao com mulheres

Iésbicas e bissexuais

Casais compostos por mulheres cis |ésbicas ou bissexuais e pessoas trans
ou nao bindrias podem pleitear a dupla maternidade/paternidade ou a mul-
tiparentalidade. A elabora¢do de acordos pré-concepcionais é indispensavel
para definir as responsabilidades e os direitos relativos a cria¢do da crianca.

Consideracodes finais

A inseminacdo caseira exige uma abordagem juridica
sensivel, visando assegurar os direitos de todos, com én-
fase na protecao da crianca e na valorizacao e respeito da
diversidade familiar. A formulacao de politicas publicas e
legislacao inclusiva sao cruciais para superarmos os desa-
flos legais existentes.
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Servicos publicos
para a popvulacao
LGBTQIAPN+ no
Rio de Janeiro



Centros de referéncia: Espacos que oferecem apoio psicolégico e social, como o
Cenfro de Referéncia da Cidadania LGBT.

Programas de saude: Iniciativas voltadas para a sadde da populagcdo LGBTQIAPN+,
incluindo servicos de prevencao ao HIV/AIDS e outras ISTs.

Assisténcia social: Programas que buscam garantir direitos e acesso a servicos es-
senciais, como moradia e seguranca. Atendimento nos 14 Cenfros de Referéncia Espe-
cializado da Assisténcia Social (Creas). Encontre em https:/assistenciasocial.prefeitura.
rio/creas.

Protocolo de Atendimento as Mulheres Trans e Travestis: Estabelece diretrizes
para garantir um atendimento adequado e respeitoso as mulheres trans e travestis nos
servicos de saude do Rio de Janeiro, promovendo a dignidade e os direitos dessas pes-
S0as.

Protocolo de Atendimento a Populacao Trans e Travestis nos Aparelhos de
Saude no Municipio do Rio de Janeiro: Orienta os profissionais de salde sobre como
oferecer um atendimento inclusivo e eficaz, respeitando a identidade de género e as
necessidades especificas da populacao trans e travestis.

Atendimento 1746: Servico de apoio e orienfacdo a populacdo LGBTQIAPN+ no Rio
de Janeiro, no qual é possivel registrar denUncias de discriminacao e violéncia, além de
buscar informacdes sobre direitos.

Delegacia de Crimes Raciais e Delitos de Intolerancia (Decradi): Unidade espe-
cializada da Policia Civil que investiga crimes motivados por racismo, xenofobia, homo-
fobia, intolerancia religiosa e outros preconceiftos. Seu objetivo é combater a discrimina-
¢ao e assegurar a protecao dos direitos fundamentais de grupos vulnerdveis. A Decradi
atua com foco no acolhimento das vitimas e na repressao qualificada desses delitos.

Programa Rio Sem LGBTfobia: Iniciativa do Governo do Estado do Rio de Janeiro
que visa combater a homofobia e promover a igualdade de direitos para a populacao
LGBTQIAPN+, por meio de campanhas de conscientizacao e a¢des educativas. Contato -
Disque Cidadania LGBT - 0800 023 4567.

Grupo Arco-iris: ONG que oferece diversas atividades, como atendimento psico-
|6gico, orientac¢ao juridica e apoio a vitimas de violéncia, além de promover eventos e
campanhas pela defesa dos direitos da populacao LGBTQIAPN+.
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Casa Nem: Espaco de acolhimento e apoio para jovens LGBTQIAPN+ em situacdo de
vulnerabilidade, que oferece servigos de assisténcia social, saude e inclusao.

Grupo Pela Vidda: ONG que atua na promocdo da saldde e direitos da populagao
LGBTQIAPN+, com foco na prevenc¢ao do HIV/AIDS e apoio a qualidade de vida.

Forum Permanente do Direito da Antidiscriminacao da Diversidade Sexual da
Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (Emer;j): Espaco de discussao e
promocao dos direitos humanos da populacao LGBTQIAPN+, que busca fomentar politi-
cas publicas e a¢des de justica social.

Diretoria de Defesa da Diversidade da OABRJ: Org3o que atua na promocdo e
defesa dos direitos da populacao LGBTQIAPN+, oferecendo suporte juridico e mobiliza-
cao em questdes relevantes para a comunidade.
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BRASIL. Lei n° 8.989, de 24 de fevereiro de 1995 — Dispde sobre a uniao estavel entre
pessoas do mesmo sexo.

BRASIL. Lei n°®11.340, de 7 de agosto de 2006 — Institui a Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 - Define os crimes resultantes de pre-
conceifo de raca ou de cor.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Resolucao n° 175/2013 - Reconhecimento da
unido estavel entre pessoas do mesmo sexo.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Resolucao n°® 263/2018 - Trafta da inclusao da
idenfidade de género no registro civil.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Resolucao n® 327/2020 — Uso das medidas pro-
tetivas da Lei Maria da Penha para casais homoafetivos.

PACTO DE YOGYAKARTA. Principios sobre a aplicacao do Direito Internacional de di-
reitos humanos em relacao a orientacao sexual e identidade de género.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Julgamentos e decises relevantes sobre direitos
LGBTQIAPN+.

GRUPO ARCO-IRIS. Disponivel em: https://www.arco-iris.org.br.
CASA NEM. Disponivel em: https://www.instagram.com/casanem.
GRUPO PELA VIDDA. Disponivel em: https:/pelavidda.org.br/site/.

SECRETARIA DO MUNICIPIO DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO. Protocolo de Atendi-
mento as Mulheres Trans e Travestis — Reconhecimento da ONU - https:/sdgs.un.org/
partnerships/preferredsocial-name-eleftronic-form-e-form-implementation-health-u-
nits-rio-de-janeiro.

OABRJ + Respeito - Pagina 50





